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Uvod

Vidda SR dfia 24.4.2013 uznesenim ¢&. 198/2013 schvalila Narodny program reforiem SR (NPR) 2013
vratane Akéného planu s pldnovanymi opatreniami a dotknutym €lenom vlady uloZila zabezpecit ich pinenie.
Podpredseda vlady a minister financii SR ma vypracovat a na rokovanie viady SR do 30. novembra 2013
predloZit vyhodnotenie plnenia Uloh vyplyvajucich z Akéného planu NPR.

NPR prezentuje zamery vlady SR v Strukturalnych politikach. Spolu s Programom stability stanovuju priority viady
SR na nasledujlce obdobie v hospodarskej politike a definuje opatrenia zamerané na zlepSovanie kvality Zivota,
najma prostrednictvom posilfiovania ekonomického rastu a zamestnanosti v stlade s Paktom stability a rastu a
stratégiou Eurdpa 2020.

Nasledujlici NPR bude na viadu predlozeny v aprili 2014 v stlade s tzv. EU semestrom. Do pripravy a realizacie
NPR su primarne zapojeni ministri zodpovedni za ekonomickU a socialnu agendu ako trh prace, socialna inkluzia,
vzdelavanie, podnikatelské prostredie, energetiku, zivotné prostredie, zdravotnictvo, dopravu, regionalny rozvoj,
atd. Ostatni ministri, splnomocnenci vlady a zastupcovia ostatnych organov Statnej spravy sa podielaji na pineni
stratégie v ramci spoluprace vo vybranych oblastiach.

Material obsahuje stru¢né hodnotenie doterajieho pinenia Akéného planu NPR s dérazom na posledny polrok
od jeho prijatia. Uvadza aj vyznamné opatrenia prijaté od zaciatku volebného obdobia. Jednotlivé oblasti su
Strukturované podfa Specifickych odporu¢ani (CSR) pre SR schvalenych Eurépskou radou.



Hodnotenie plnenia opatreni podla jednotlivych Specifickych odporucani

Odpocet pinenia uloh akéného planu je vecne usporiadany podla jednotlivych Specifickych odportcani, ktoré boli
schvalené na zasadnuti junového summitu Eurépskej rady.

1. Konsolidacia verejnych financii a udrzatelnost’

Odportcanie: Podla planu naplnit' rozpocet na rok 2013, aby sa udrzatelnym spésobom odstranil
nadmerny deficit a dosiahlo fiSkalne usilie uvedené v odporucaniach Rady v ramci postupu pri
nadmernom deficite. Po odstraneni nadmerného deficitu realizovat Strukturalnu dpravu, ktora Slovensku
umozni dosiahnut’ strednodoby ciel’ do roku 2017. Predchadzat’ Skrtom vydavkov, ktoré podporuji rast, a
zintenzivnit' Usilie na zlepSenie efektivnosti verejnych vydavkov. Vychadzajic z uz prijatej déchodkovej
reformy dalej zlepSit' dlhodobu udrzatelnost verejnych financii znizenim medzery financovania vo
verejnom déchodkovom systéme a zvySenim nakladovej ucinnosti sektora zdravotnej starostlivosti.

V zmysle prebiehajucej procedury nadmerného deficitu je kratkodobym fiskalnym ciefom Slovenska zniZit' deficit
verejnej spravy v roku 2013 pod 3% HDP udrZzatefnym spdsobom. Na zéklade aktuélnych informacii o pozitivach
a rizikach vyvoja rozpoctu verejnej spravy v roku 2013 by deficit rozpo&tu verejnej spravy mal dosiahnut 2,98 %
HDP. Cielené schodky rozpo¢tu verejnej spravy schvalené vliadou su v roku 2014 2,83 % HDP, v roku 2015 na
2,57 % HDP a v roku 2016 na 1,5 % HDP. Dosiahnutie tychto ciefov zastavi nérast podielu verejného dihu na
HDP a umozni od roku 2015 jeho postupné znizovanie. Na zaklade odporugani Rady EU by SR mala dosiahnut
strednodoby rozpoCtovy ciel v podobe Strukturéineho deficitu verejnej spravy vo vyske 0,5 % HDP do roku 2017.
Za predpokladu naplnenia rozpoCtovych cielov a planovanej konsolidacie sa tempo nérastu dihu postupne
spomali, pricom dih (ako % HDP) by mal kulminovat v roku 2014 na drovni 56,8 % HDP. Nasledne by mal hruby
dih klesat na 56,4% v 2015 a 55,7% v 2016.

VIada SR v navrhu rozpoCtu verejnej spravy na roky 2014-2016 predstavila nové opatrenia na spinenie ciela na
rok 2014. SU v objeme 1,5% HDP na strane prijmov a 0,3% HDP na strane vydavkov. Pri vybere opatreni vlada
SR dbala na to, aby snaha o znizenie deficitu verejnych financii o najmenej pOsobila na spomalenie
ekonomickej aktivity a hospodarskeho rastu Slovenska a nepredstavovala neimerne velky dopad na
najzranitefnejSie vrstvy spolo¢nosti.

Na prijmovej strane patri medzi najvyraznejSie zmeny zniZenie sadzby dane z prijmu pravnickych oséb o jeden
percentuélny bod na 22 %, zavedenie dariovej licencie, predizenie platnosti osobitného odvodu z podnikania
v regulovanych odvetviach. Ddjde aj k presunu dividend z roku 2013 do roku 2014 a oCakavaju sa aj zvySené
prijmy Telekomunikaéného uradu. Na vydavkovej strany ku konsolidacii prispeje najmé zefektiviiovanie
hospodarenia Statnej spravy v ramci reformy ESO a vy$Sia efektivnost v zdravotnictve.

Snahu zniZit dopady konsolidacie odraZa aj prioritizacia produktivnych vydavkov v Statnom rozpocte na oblasti
podporujice rast a zamestnanost. Su to najma Skolstvo, veda a vyskum adopravnd infraStruktura. VysSie
vydavky v Skolstve smeruju prevazne do miezd. Platy pedagogickych zamestnancov regionalneho $kolstva sa
zvySili 0 5 % a s podobnym rastom v regionalnom aj vysokom Skolstve sa pocita aj v roku 2014. Viydavky na vedu
a techniku naréstli v roku 2013 0 8 % a v roku 2014 sa rozpoctuje narast o 20 %, najma kvoli rasticemu objemu
financovania zfondov EU. Investicie do cestnej a Zelezniénej dopravy rastli vroku 2013 o takmer 20 %.
Najvyraznejsie, 0 55 %, stupli vydavky na vystavbu dialnic a rychlostnych ciest. ESte vyraznejsi rast vydavkov sa
rozpoctuje na rok 2014, a to 0 140 % oproti roku 2013. K rastu mé prispiet vystavba cestnej (narast 0 122 %), aj
Zelezniénej infradtruktary (narast 0 171 %). Podobne je rast spésobeny zvy$ovanim financovania z fondov EU.

Novela zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy transponuje fiskélne pravidla, tzv. fiSkalny kompakt, do
narodnej legislativy. Zavadza pravidlo vyrovnaného rozpoCtu a korekény mechanizmus, ktory ma zabezpecit jeho
dodrziavanie. Novela Zakona o rozpoCtovych pravidlach (zemnej samospravy sprisfuje pravidla pre
hospodérenie samosprav zavadzanim sankénych mechanizmov uZz pri niz8ich Urovniach dihu samosprav
a sprisfiuje informacné povinnosti. Prijaté opatrenia umoZznia lepSiu kontrolu hospodarenia samosprav tvoriacich
priblizne 14% verejnych vydavkov.



UZ prijaté zmeny v déchodkovom poisteni, ktoré je suCastou systému socialneho poistenia, zvysili jeho dlhodobu
udrzatelnost. Medzi najzasadnejSie patri zmena mechanizmu zvySovania déchodkov, automatické zvySovanie
déchodkového veku a Uprava koeficientu solidarity pri priznavani dochodkovych davok v priebeZznom pilieri.
Zaroven sa upravili podmienky vstupu do kapitalizaéného piliera, povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie azaviedla sa moznost platenia dafovo zvyhodnenych dobrovolnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie. ZuZil sa poCet povinne spravovanych déchodkovych fondov s moZnostou vytvarania
akychkolvek dalSich déchodkovych fondov déchodkovymi spravcovskymi spoloénostami. Zaciatkom roku 2014
bude na rokovanie vlddy SR a nasledne na rokovanie NR SR predloZena legislativa upravujica vyplacanie
déchodkov z kapitalizacného piliera.

V roku 2013 prebehli zmeny v systéme socialneho zabezpecenia policajtov a vojakov, ktoré maju taktiez za tlohu
zZlepsit' jeho dlhodobu udrzatelnost. Novela zvySuje minimalny pocet odpracovanych rokov potrebnych na
ziskanie naroku na vysluhovy déchodok, vysluhovy prispevok a vyplacanie odchodného a umrtného, pricom sa
postupne znizuje aj zaklad pre ich vypocet. ZvySuju sa sadzby poistného pre zamestnanca aj zamestnavatela na
vysluhovy déchodok. Meni sa systém zvySovania vysluhovych déchodkov (postupne sa priblizuje dochodkovému
poisteniu, ktoré je su¢astou systému socialneho poistenia spravovaného Socialnou poistoviiou) a zvySuje sa
maximalna miera nahrady spdsobom, ktory motivuje k prediZovaniu kariéry vojakov a policajtov.



2. Boj proti danovym podvodom

Zrychlit realizaciu akéného planu na boj proti dariovym podvodom a nadalej sa usilovat’ o zlepSenie
vyberu DPH, a to najméa posilnenim analytickych a auditovych kapacit dariovej spravy. Zlepsit darovu
disciplinu. Prepojit' zdariovanie nehnutelnosti s trhovou hodnotou majetku.

V roku 2012 bol schvéleny akény plén boja proti dafiovym Unikom, v ramci ktorého bolo prijatych 50 opatreni
zameranych najma na znizovanie unikov na DPH. V prvej faze akéného planu bolo umoznené rusenie registracie
nekomunikuijtcich a nekontakinych osob v registri platitelov a bol zavedeny intitut spolo¢ného a nerozdielneho
ruéenie za daf. Novelou zdkona sa zaviedla povinnost skladat' finanénu z&bezpeku rizikovymi osobami pri
registracii DPH, povinné mesacné zdarnovacie obdobie pre novych platitefov DPH na dvanast mesiacov a znizila
sa hranica obratu na povinné mesacné zdanovacie obdobie. Boli definované nové trestné Ciny dafového
podvodu a marenia vykonu spravy dani. V juli 2012 bol spusteny pilotny projekt ,Dariova kobra®, v ramci ktorého
sa zacali riesit pripady koordinovanych kontrol vybranych dafovych subjektov.

V druhej etape bol zavedeny rezim sprisneného dariového dohladu nad rizikovymi subjektmi, povinnost spravcu
vkladu vloZit pefiazné vklady spolo€nikov s.r.0. na bankovy Ucet. Spustil sa program na boj proti korupcii v ramci
Finanénej spravy SR a so zamerom zabranit fiktivnemu vystavovaniu prijmovych a vydavkovych pokladniénych
dokladov sa zaviedla povinnost bezhotovostnej platby s limitom nad 10 tisic eur.

Spustila sa lotéria pokladniénych blokov, ako jedeného z nastrojov na znizenie darovych Unikov na DPH. Pred
prvym Zrebovanim si po€as dvoch tyZdfiov zaregistrovalo 253 tisic fudi vySe 7 milionov pokladniénych blokov.
Spustenie lotérie by malo nielen motivovat spotrebitelov pozadovat pri kazdom nakupe pokladniény blok, ale aj
napoméct identifikacii ,éiernych” pokladnic.

Medzi opatrenia u¢inné od roku 2014 patri zavedenie kontrolného vykazu pre podnikatel'ské subjekty, ¢o umozni
efektivnejSie vykonavanie dafovych kontrol. Zaroven sa planuje rozSirenie prenosu dafovej povinnosti na
prijemcu plnenia (tzv. reverse charge) na rizikové komodity, a tym obmedzenie karuselovych obchodov s nimi.
Okrem toho sa zriadia pecializované senaty na krajskych sidoch so zameranim na dariovu oblast. Novym
opatrenim je aj zavedenie dafovej licencie, ktora bude diferencované podfa typu firiem. Opatrenie je zamerané
na rieSenie vyhybania sa plateniu dane z prijmu pravnickych oséb.

Dalsimi zavedenymi opatreniami st povinnosti spravcu vkladu vloZit pefiazné vklady spoloénikov pri zakladani
spolo€nosti s ruéenim obmedzenym na uéet v banke a Uprava vymazov spoloénosti ,ex offo”. Pripravila sa
Analyza moZnosti zavedenia intititu finanéného vy3etrovania, ako nastroja pre zefektivnenie zistovania
majetkovych pomerov pachatelov najma vo vztahu k dafovym trestnym €inom.

ZlepSuje sa vyber dani aodvodov. Oproti septembrovej prognéze sa ofakava lepsi odhad darovych a
odvodovych prijmov o 154 mil. eur (0,2% HDP) v roku 2013 a o viac nez 350 mil. eur (0,5% HDP) v 2014-16. K
vy$8ej progndze prispel najma zlepSeny vyber DPH a nové legislativne opatrenia. ZvySenie vynosu DPH ide
hlavne na vrub zlepSenej Ucinnosti vyberu DPH, ktora rastla uz Stvrty Stvrtrok po sebe a v tretom kvartali 2013
dosiahla Uroven porovnatelnu s rokom 2009. Na vynos dane mal pozitivny vplyv rast vlastnej dariovej povinnosti
aj pokles nadmernych odpocCtov. Takato Struktura zlep3enia vyberu DPH je v sulade s rastom koneCnej spotreby
domécnosti a zastavenia rozSirovania dariovych Unikov.

V sucasnosti MF SR pripravuje novy navrh zdafovania nehnutefnosti na zaklade odhadovanej trhovej hodnoty.
Na zéklade ziskanych dat o cenach inzerovanych rezidenénych nehnutelnosti bude navrhnuty model, ktory po
zohladneni vstupnych charakteristik umozni odhadnut trhovi hodnotu nehnutelnosti. Vzhfadom ku komplexnosti
problematiky sa zavedenie nového systému planuje najskér v roku 2015.



3. Sluzby zamestnanosti a dlhodoba nezamestnanost’

Prijat’ opatrenia s cielom zlep$it schopnost verejnych sluZieb zamestnanosti poskytovat’ uchadzacom o
zamestnanie individualizované sluzby a posilnit’ prepojenie medzi aktivaénymi opatreniami a socialnou
pomocou. Uéinnejsim spésobom riesit’ dlhodobti nezamestnanost’ prostrednictvom aktivaénych opatreni
a individualizovanej odbornej pripravy. Zvysit motivaciu Zien zamestnat sa, ato zlepSovanim
poskytovania zariadeni starostlivosti o deti, najmé pre deti do veku troch rokov. ZniZit dafiovo-odvodové
zataZenie pre pracovnikov s nizkymi prijmami a upravit systém davok.

Reforma aktivnych politik trhu prace (APTP) zruSila duplicitné a neucinné programy. Pre dalSich sedem nastrojov
sa zaviedlo fakultativne poskytovanie. Uvolnena administrativna kapacita sa vyuZije na individualizaciu
odbornych a poradenskych sluzieb pre znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie (mladi ludia, dlhodobo
nezamestnani, atd.). Zlepsi sa hodnotenie efektivnosti a u€innosti nastrojov APTP. Doteraz sa implementovalo
celkovo 152 programov s ciefom zvySit manazérske a komunikaéné zruénosti pracovnikov vo verejnej sprave.
Doéraz sa kladie na zamestnancov na klientskych pracoviskach.

VI&da SR schvalila poskytnutie odvodovej ufavy zamestnavatelom a prijatym zamestnancom na jeden rok. Prijati
zamestnanci musia byt predtym v evidencii dlhodobo nezamestnanych najmenej 12 mesiacov a patrit do
nizkoprijmovej skupiny. Opatrenie mé zlepsit pracovné navyky a zru€nosti dlhodobo nezamestnanych a zvysit
ich zamestnanost.

V rédmci druhej fazy Upravy systému davok bol prijaty novy zakon o pomoci v hmotnej nudzi, ktory sprisfiuje
narok na poberanie aktivatného prispevku zvySenim minimalneho poCtu odpracovanych hodin v rozsahu
najmenej 64 hodin mesacne. Zarovei novy zakon podmierfiuje aj samotny nérok na davku v hmotnej nudzi
plnoletého praceschopného ¢lena doméacnosti odpracovanim 32 hodin mesacne za predpokladu, Zze mu bude
takato ¢innost ponuknuta. Ako sucast tretej fazy Upravy systému dévok boli upravené podmienky poskytovania
davok na podporu rodin s detmi v pripade neplnenia ich Gcelu.

Za UCelom zvySovania zamestnanosti Zien ako aj zlepSovania inklUzie marginalizovanych komunit sa pokracuje
vo vytvarani novych kapacit predSkolskych zariadeni. RozSiruju sa najma prispdsobovanim existujucich
priestorov zakladnych $kal.

UlahCenie pristupu dospelych k nadobudnutiu novej kvalifikacie na zaklade predoSlej praxe alebo absolvovania
vzdeldvacich programov dalieho vzdelavania by mala priniest novela zakona o celoZivotnom vzdelavani z roku
2012, ato rozSirovanim okruhu institucii opravnenych na overovanie spdsobilosti a uvolfiovanim pravidiel pre
uznanie kvalifikacie.



4. Nezamestnanost’ mladych a prepajanie vzdelavania s praxou

Zintenzivnit usilie riesit vysoku nezamestnanost mladezZe, napriklad prostrednictvom Zaruky pre
mladych. Prijat’ opatrenia s cielom prilakat mladych ludi k ucitel'skej profesii a zlepSit vysledky
vzdelavania. V odbornom vzdelavani a priprave posilnit poskytovanie praktickej vyucby priamo v
podnikoch. Vo vysokoskolskom vzdelavani vytvorit' bakalarske programy viac orientované na pracovné
miesta. Podporit uc¢inné odovzdavanie znalosti podporou spoluprace medzi vysokymi S$kolami,
vyskumnou komunitou a podnikatel'skym sektorom. Zintenzivnit' usilie o zlepSenie pristupu k vysoko
kvalitnému a inkluzivnemu predskolskému a Skolskému vzdelavaniu marginalizovanych komunit vratane
Rémov.

Z prostriedkov ESF sa nadalej podporuju projekty na vytvorenie novych pracovnych miest pre uchddzacov
0 zamestnanie do 29 rokov formou prispevku pre zamestnavatela na uhradu &asti mzdovych nékladov. Po
vyhodnoteni doterajSieho poskytovania sa €ast financnych prostriedkov presunula z podpory zamestnavania
v autodoprave a vo verejnom sektore do podpory pracovnych miest zamestnavatelov v sukromnom sektore, ktori
spifiaju stanovené podmienky.

Modifikovala sa absolventska prax tak, aby lepSie zohfadnila vzdelanie absolventov. Uchadzacom je umoznené
individualne sa vzdelavat a pripravovat pre trh prace v oblastiach, ktoré UPSVR neméze zabezpecit.

Novela zakona o odbornych Skolach upravuje podmienky prijatia Ziakov na gymnazia a na programy uplného
stredného odborného vzdelavania. O pocte prvych tried rozhoduje samospravny kraj vychadzajuc z analyz
a prognéz trhu prace, ktorych priprava presla z gescie profesijnych a stavovskych organizacii na MPSVR SR.
Novela zakona o vysokych Skolach zlepSuje vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania prediZzovanim
externého Studia, sprisfiuje pravidld pre nadobddanie titulov pre vysokokolskych ucitelov a posiliiuje motivacie
vysokych $kél spolupracovat s kvalitnymi vysokymi Skolami v zahranici.

Bol prijaty AkEny plén pre mladdez (APM). Obsahuje sedem opatreni zameranych najma na kvalitu a vyznam
vzdeldvania vratane odborného vzdelavania a pripravy. Prioritnymi aktivitami si najma odborné vzdeldvanie
a priprava v podnikoch, identifikacia sektorovej potreby zruCnosti na trhu prace a transfer opisu zruénosti do
obsahu odborného vzdelavania a pripravy.

Mzdy pedagogickym a odbornym zamestnancom v regionalnom kolstve sa zvysili v roku 2013 0 5 %. S priblizne
rovnakym rastom sa pocita aj v roku 2014, a to aj pre pedagdgov vo vysokom Skolstve. V Skolstve by mal nérast
miezd motivovat k lepSim vykonom a pritiahnut kvalitnejSich uéitefov. K zvySeniu kvality vzdelédvania na
zakladnych a strednych Skolach by mali prispiet nové testovania kvality $kdl. Testovanie sa rozSirilo na prvy
stupefi ZS a do Testovania 9 sa zapojili aj Ziaci osemroénych gymnazii. Vysledné indikatory budd pouzité na
Upravu existujuce;j legislativy a porovnavanie kvality 8kl na narodnej urovni.

Bola vykonana analyza potrieb trhu prace a na jej zaklade prebieha priprava zoznamu nadbytoénych odborov
a odborov najviac Ziadanych trhom prace. Zoznam bude premietnuty do zmien v normativnom financovani
odborného regionalneho Skolstva, ktoré sa predpokladaju od roku 2015.

Vramci inklizie marginalizovanych komunit pokrauji opatrenia integracie Zziakov do predsSkolského
a zakladného vzdelavania a projekt vzdelavania pedagdégov pre pracu s marginalizovanymi skupinami. Do
celodenného vychovného systému sa uspesSne zapojilo viac ako 15 ftisic ziakov. Pripravuje sa verejné
obstardvanie na nékup ucebnic vrémskom jazyku a priebeZzne sa pripravuju ucebnice pre slabozrakych
a nevidiacich ziakov.



5. Fungovanie trhu s energiami

Zintenzivnit' usilie o dosiahnutie lepsieho fungovania trhu s energiou; najmé zlepsit transparentnost
mechanizmu stanovovania tarif a zvysit schopnost requlaéného organu zdévodriovat’ svoje rozhodnutia.
Posilnit vzajomné prepojenia so susednymi krajinami. Zlepsit energeticku ucinnost’ najmd v odvetvi
stavebnictva a v priemysle.

Transparentnost v rozhodovacich procesoch bola zvySena implementovanim tretieho energetického bali¢ka do
zakona o energetike a o regulacii v sietovych odvetviach. Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi bol rozsireny
rozsah kompetencii. Oba za&kony prispeju k lepSiemu fungovaniu trhu s energiou, vratane dalSieho rozvoja
konkurencného prostredia.

Uspesné spustenie projektu market couplingu denného trhu s elektrinou Ceskej republiky, a Madarskej republiky
sa vyrazne zvySila likvidita aj ceny pre UCastnikov. V suCasnosti sa pripravuje prepojenie denného trhu
s Rumunskom a Pol'skom. Prace na novom obojsmernom plynovode s Madarskom sa zacali v marci 2013 a jeho
spustenie sa predpoklada od januara 2015. Realizovatelnost plynovodného prepojenia s Polskom, ktoré je
suCastou konceptu severojuzného koridoru a bolo podporené aj EK, sa v su€asnosti vyhodnocuie.

Implementécia tretieho energetického balicka umoZznila jednoduchSiu zmenu odberatela elektriny, skratila lehoty
pri zmene ako aj zabezpedila lepSiu ochranu spotrebitelov. Prejavom postupnej liberalizacie je aj rast odberatelov
elektriny a plynu, ktori zmenili dodavatela.

Systém povinnych energetickych auditov vyrazne prispel k znizeniu energetickej naroCnosti hospodarstva.
Podporou energetickych auditov pre malé a stredné podniky a podporu podnikov sa prispeje k zniZeniu
energetickej naroénosti v podnikoch a zvySeniu ich konkurencieschopnosti.

Tieto zmeny sa udiali pred vydanim odporuc¢ani Eurépskou radou.



6. ZlepSenie fungovania verejnej spravy

Zmenit' zakon o verejnej sluzbe s cielom posilnit nezavislost verejnej sluzby. Zlepsit' vo verejnej sprave
riadenie ludskych zdrojov. Zintenzivnit usilie o posilnenie analytickych kapacit kl'i¢ovych ministerstiev,
a to aj s ciefom zlepsit vyuZivanie fondov EU. Realizovat’ opatrenia na zlepSenie efektivnosti justiéného
systému. Podporit postupy alternativneho rieSenia sporov a zasadit' sa o ich ¢astejSie vyuZivanie.

Program ESO (efektivna, spolahliva a otvorena $tatna sprava) bol schvaleny viadou SR v aprili 2012. Jeho
realizaciou sa ma zjednodusit vybavovanie zéaleZitosti zabezpegovanych tatom. Statna sprava ma byt z pohladu
ob&ana a podnikatelskych subjektov jednoducha, prehfadna a dostupna, ma fungovat udrZatelne, transparentne
a s efektivne vynakladanymi finanénymi prostriedkami. Piliermi pre dosiahnutie tohto ciela su:

e racionalizacia Struktury a infraStruktary Statnej spravy,

¢ integracia a optimalizacia procesov vykonu verejnej moci, ako aj fungovania subjektov Statnej spravy,

e kontaktné administrativne miesta ob¢anov.

V prvej etape reformy verejnej spravy boli od 1. januara 2013 zaclenené krajské Skolské drady, krajské stavebné
Urady a Uzemna vojenska sprava do obvodnych uradov v sidlach krajov.

V druhej etape (zruSenie a integracia Uradov Specializovanej miestnej Statnej spravy) sa z pdvodnych 50
obvodnych uradov 49 stalo okresnymi uradmi. Od 1.10.2013 nasledne do3lo k integracii Casti tzv. Specializovanej
miestnej Statnej spravy do okresnych uradov. Doteraz ide o Urady Zivotného prostredia, obvodné drady cestnej
dopravy a pozemnych komunikacii, obvodné lesné Urady, obvodné pozemkové Urady a spravy katastra. Agendu
zlugenych okresnych Uradov bude tvorit agenda pdvodnych obvodnych uradov (miestna Statna sprava, Zivnosti,
matriky, obCianstvo, priestupky, atd.), ako aj za¢lenenych Specializovanych tradov tatnej spravy.

Od oktébra 2013 vzniklo 23 novych okresnych uradov pre integrovani agendu Statnej spravy, ktoré budi
fungovat ako zazemie (back-office) pre buduce kontaktné miesta ob&anov (KAMO).

Tretia etapa reformy ESO bude pokraCovat v roku 2014. Po legislativnej priprave integréacie dalSich uradov
miestnej Statnej spradvy bude nevyhnutné predovSetkym funkEné a procesné zjednotenie novovzniknych
organizacii okresnych uradov. Okrem uz otvoreného pilotného KAMO vzniknu aj dalSie klientské centra, ktoré
zabezpecia kontakt obanov so vetkymi zlu¢enymi dradmi.

Okrem reformy miestnej Statnej spravy si ESO kladie za ciel aj zvySovanie efektivnosti Ustrednej Statnej spravy.
Navrh rozpo¢tu na rok 2014 predpoklada vyrazne nizSie vydavky voCi scenaru nezmenenych politik (,no policy
change®, NPC) . Najvacsia Cast Uspory sa dosiahne na nakupe tovarov a sluzieb, ktoré oproti NPC klesaju o 179
mil. eur (8,7 %). Setrenie sa dotkne aj mzdovych prostriedkov (71 mil. eur vo&i NPC, 1,5 %), hoci celkové mzdy
vo verejnej sprave budu rast kvoli zvySeniu platovych tarif. Na kapitalovych vydavkoch sa v porovnani s NPC
minie o 39 mil. eur menej, ¢o predstavuje pokles o 15,2 %. Realizuje sa aj predaj nadbytoéného majetku
v hodnote 65 mil. eur.

VIdda SR hfada Uspory nielen v existujucich procesoch. Pristipila aj k vyraznej§im zmendm v Struktire
a fungovani organizécii Statu. Ministerstvo vnutra preto ako gestor reformy vykonalo analyzu vySe 400
prispevkovych a rozpoCtovych organizécii, fondov a Specialnych organizécii zriadenych zékonom. Cielom
hodnotenia bolo identifikovat duplicitné a nevyuzivané funkcie. Usporu je mozné dosiahnut zdielanim
podpornych cinnosti, prevadzkovych nékladov a materidlneho vybavenia, spajanim organizécii alebo ich
zrudenim.

Prvym vysledkom je navrh zakona, ktorym sa od roku 2014 zlucuje Telekomunikacny Urad a Postovy regulacny
trad do Uradu pre regulaciu elektronickych komunikacii a po$tovych sluzieb. Okrem toho sa spaja Urad pre
regulaciu Zelezniénej dopravy, Letecky Urad a Statna plavebna sprava do Dopravného tradu. Okrem toho bolo
Centrum pre chemické latky a pripravky zadlenené pod rezort hospodarstva, spoji sa Statna energeticka
inSpekcia so Slovenskou obchodnou indpekciou. Dalej Slovensky Ustav technickej normalizacie bol véleneny do
Uradu pre normalizaciu, metronémiu a skuSobnictvo a Slovensky metrologicky Ustav sa pretransformuje na



neziskovu organizaciu. Transformacia a integracia rozpoétovych a prispevkovych organizacii bude pokraéovat aj
v rokoch 2015 a 2016.

Prijal sa zakon o e-Governmente, ktory nadobudol G&innost 1. novembra 2013. Legislativny ramec definuje
podmienky pre elektronicky pristup k zakladnym verejnym sluzbam, ¢im umozniuje elektronick( vymenu udajov
medzi ob&anmi, verejnym a sukromnym sektorom.

V ramci posiliiovania analytickych kapacit sa uz okrem existujucich utvarov na Ministerstve financii (Institat
finanCnej politiky), Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny (Analytické centrum) a Ministerstve dopravy,
vystavby a regionalneho rozvoja (Institut stratégie) podarilo vytvorit analytické utvary na Ministerstve Zivotného
prostredia (Odbor ekonomickych nastrojov a analyz), Ministerstve zdravotnictva (Institut zdravotnickej politiky), a
na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu (Institut vzdelavacej politiky).

Pre zlepSenie efektivnosti sudneho systému boli prijaté kroky v oblasti exekuéného poriadku a rekodifikacie
civilného procesu, ktoré maju za ciel zrychlit a zvysit vymozitelnost prava. Zakon o exekutoroch a exeku€ne;
¢innosti sprisfiuje kritérid pre vykonavanie exekucnej praxe a prinada prvky, ktoré vnasaju vacsi prehlad o
jednotlivych Ukonoch v procese. Dalej sa sprisnila kontrola vykonu exekuénej Ginnosti a zaviedli sa sankcie
v pripade poruSenia pravidiel. Cielom rekodifikacie civilného procesu je zrychlenie a spruZnenie rieSenia sporov.
Po schvaleni zameru rekodifikacie obcianskeho sudneho poriadku bola zriadend komisia pre pripravu
legislativnych noriem, ktord ma za dlohu predlozit navrhy prisludnych zakonov do konca septembra 2014.
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